
ประกาศสำนักเทค'โนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ 
เร่ือง นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี

เพ ื่อให้เป ็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ ุทธจักราช ๒๕๕๐ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้งให้สอดคล้อง 
ก ับ เกณ ฑ ์ค ุณ ภาพ การบ ร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐ  (PMQA) โดยม ุ่ง เน ้น การพ ัฒ น าค ุณ ภาพ  และธรรมาภ ิบาล 
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้เพื่อการบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ 
ประซาซนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล

สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีซึ่งประกอบด้วย 
นโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การการที่ดีด้านต่างๆ ทั้งนี้ เพื่อเป็นมาตรฐาน 
และเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่กับกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั้วถืง

นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวทางธรรมาภิบาล ได้กำหนดนโยบายการ 

กำกับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลักและการปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายด้านรัฐสังคมและสิงแวดล้อม 
นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้รับส่วนใด้ส่วนเสืยนโยบายด้านองค์การและนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายด้านรัฐสังคมและสิงแวดล้อม 
นโยบายหลัก
ส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม โดยยึดถือและปฏิบัติในการลดปริมาณขยะเพื่อส่งผลให้มี 

สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี และ สำหรับบุคลากรในสำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ 
แนวทางการปฏิบัติ
- จัดทำมาตรการเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถืงความสำคัญในการลดปริมาณขยะ 

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และดำเนินการเพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี
- จัดทำมาตรการการแกไ'ข'ชญ'หามลพิษด้านฝ่นละออง ไม่ให้มีการเผาขยะในบ้านพักราชการ 

งดจุดธูปเทียนเปลี่ยนมาใช้ธูปไฟฟ้า
นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย 
นโยบายหลัก
มุ่งมั่นในการบริการที่มีคุณภาพ ด้วยความเป็นธรรม และเสมอภาคตอบสนองต่อความต้องการ 

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



X

แนวทางปฏิบัติ
- แจ้งเวียนประกาศนโยบายไม,รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ 

บุคลากรสำนักเทคโนโลยีข ีวภัณฑ์ส ัตว์ ให ้ความสำคัญต่อการให ้บริการแก1ประซาขน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค

- ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ แก่ผู้รับบริการอย่างสมาเสมอผ่านระบบสารสนเทศ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ

- สนับสนุนให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารสนเทศ เพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการเข้าถึงการบริการและข้อมูลข่าวสาร

นโยบายด้านองค์กร
นโยบายหลัก
สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผล 

สัมฤทธิ้แก่เจ้าหน้าที่สำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์ทุกระดับโดยผักดันทุกหน่วยงานมุ่งเน้นพัฒนาตนเองตลอดเวลา
แนวทางปฏิบัต
- ใช้ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มืการกำหนดไว้อย่างขัดเจน เป็นเครื่องมือในการวางแผน 

และควบคุมการดำเนินงาน
- แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม เพื่อยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กร 

คุณธรรม มืคุณธรรม ๕ ประการ ที่เป็นคุณธรรมสำคัญที่จะต้องปฏิบัติ
- แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ให้บุคลากรได้ตระหนักรู้และเข้าใจรวมทั้ง 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราฃการพลเรือนอย่างเคร่งครัด
นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
นโยบายหลัก
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
แนวทางปฏิบัติ
- วางระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่สำนักเทคโนโลยีเชื้อพันธุสัตว์อทั่วถึง 

และต่อเนืองในส่วนของสมรรถนะหลักขององค์กร (Core C om petency  based  training and  d ev elopm en t) 
และความสามารถในการทำงานแต่ละประเภท ( Functional C om petency) เพื่อสร้างคุณค่าแก่เจ้าหน้าที่

- จัดให้มืระบบการแกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ทุกระดับ โดยเจ้าหน้าที่จะได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมให้ความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึง

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖
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ผัอำนวยการสำนักเทคโนโลยีซีวภัณฑ์สัตว์


